WYMAGANIA EDUKACYJNE

Przedmiot: Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zawdéd: Technik mechatronik (311410)

Klasa: [

Formy pracy ucznia: odpowiedzi ustne na lekcji, sprawdziany, kartkowki, testy, zadania i

¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji, zadania domowe, aktywnos$¢ na lekcji.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomosci na poziomie 96—100% tresci nauczania, moze wykraczaé poza
jego ramy (wynikajacy z samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia);

samodzielnie analizuje przepisy prawne i odnosi je do realnych warunkow pracy w
mechatronice,

proponuje wilasne, oryginalne rozwigzania poprawiajace bezpieczenstwo pracy,
opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach awaryjnych,

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory potrafi:

posiada wiedze¢ na poziomie 83-95% materiatu zgodnego z wymaganiami
realizowanego przez nauczyciela programu,

samodzielnie zinterpretowac przepisy BHP w konteks$cie praktycznych zadan
zawodowych,

oceni¢ warunki pracy pod wzgledem bezpieczenstwa i zaproponowac sposoby
poprawy,

zaprojektowac¢ dziatania prewencyjne w zakresie ochrony przeciwporazeniowe;,
przeprowadzi¢ instruktaz udzielania pierwszej pomocy w przypadku porazenia
pradem i innych stanow naglego zagrozenia zdrowia,

dobra¢ i uzasadni¢ wybor §rodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej w zaleznosci
od rodzaju zagrozen,

przedstawi¢ analize zagrozen w srodowisku pracy z uwzglednieniem czynnikow
fizycznych, chemicznych 1 biologicznych.

Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory potrafi:

posiada wiedz¢ na poziomie 67-82% materiatu zgodnego z wymaganiami
realizowanego przez nauczyciela programu,

szczegblowo omowic regulacje prawne w zakresie ochrony pracy,

przeanalizowa¢ prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika w praktyce zawodowej,
opisa¢ szczegdtowo srodki ochrony przeciwporazeniowej w roznych warunkach pracy,
scharakteryzowa¢ mechanizm dziatania pradu elektrycznego na organizm oraz
omowi¢ procedury pierwszej pomocy,

scharakteryzowac ochrong przeciwporazeniowg (dotyk bezposredni, posredni, w
warunkach normalnych i1 awaryjnych, ochrona przez niskie napigcie),

przeprowadzi¢ analiz¢ zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy (np. hatas,
wibracje, srodki chemiczne, pyly itp.),

wskaza¢ skutki zdrowotne wynikajace z oddziatywania czynnikéw szkodliwych,
poprawnie zastosowac §rodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej w przyktadowych
sytuacjach zawodowych.

Oceng¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory potrafi:



posiada wiedz¢ na poziomie 52-65% materiatu zgodnego z wymaganiami
realizowanego przez nauczyciela programu,

omowi¢ nadzor nad warunkami pracy i1 konsekwencje naruszenia zasad BHP,
rozr6zni¢ klasy ochronnosci urzadzen elektrycznych,

wyjasni¢ dziatanie pradu elektrycznego na organizm cztowieka,

wskaza¢ podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przy porazeniu pradem,
opisa¢ wplyw czynnikow fizycznych i chemicznych na organizm cztowieka,
dobra¢ podstawowe §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej dla wskazanych
zagrozen.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory potrafi:

posiada wiedze¢ na poziomie 38-51% materiatu zgodnego z wymaganiami
realizowanego przez nauczyciela programu,

wyjasni¢ istote bezpieczenstwa i higieny pracy,

poda¢ podstawowe pojecia z zakresu BHP,

wymieni¢ regulacje prawne dotyczace ochrony pracy,

wskaza¢ prawa 1 obowiazki pracodawcy oraz pracownika w zakresie BHP,
wymieni¢ czynniki tworzace srodowisko pracy,

wskaza¢ podstawowe zagrozenia od urzadzen elektrycznych,

wymieni¢ sposoby ochrony przeciwpozarowej,

wymieni¢ podstawowe $rodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowe;.

Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze¢ ponizej 38% zgodnego z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu,

nie uczeszcza na zajecia, brak zainteresowania przedmiotem, nie wykonuje ¢wiczen,
nie pracuje w czasie zaje¢ lekcyjnych

nie wykonuje zadan domowych,

nie rokuje mozliwosci nadrobienia brakow,

nie zna podstawowych poje¢ z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

nie rozpoznaje podstawowych zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy,

nie potrafi wymieni¢ podstawowych srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej,



