WYMAGANIA EDUKACYJNE

Przedmiot: Kompetencje personalne i spoteczne

Zawdéd: Technik mechatronik (311410)

Klasa: V

Formy pracy ucznia: odpowiedzi ustne na lekcji, zadania i ¢wiczenia wykonywane przez

uczniéw podczas lekcji, zadania domowe, aktywnos¢ na lekcji, prezentacje indywidualng 1
grupowa na zadany wczesniej temat.

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomosci na poziomie 96—100% tresci nauczania i potrafi tworczo je
rozwijac,

wykazuje si¢ wyjatkowa komunikatywnoscia i potrafi przeprowadzi¢ poglebiong
analiz¢ procesu komunikacji,

samodzielnie opracowuje strategie negocjacyjne i techniki rozwigzywania konfliktow,
w sposob oryginalny prezentuje rozwigzania probleméw w pracy zespotowej i w
relacjach interpersonalnych,

stosuje w praktyce zasady etyki zawodowej 1 wykazuje si¢ wysokim poziomem
kultury osobistej (savoir-vivre),

przewiduje konsekwencje zachowan nieetycznych i potrafi wskaza¢ alternatywne
rozwigzania,

potrafi motywowac innych do dziatania i inspiruje grupe do kreatywnej wspotpracy,
aktywnie uczestniczy i odnosi sukcesy w konkursach, projektach i inicjatywach
szkolnych zwigzanych z kompetencjami personalnymi i spotecznymi.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory potrafi:

posiada wiedze¢ na poziomie 83-95% wymagan programowych,

poprawnie charakteryzuje proces komunikacji 1 potrafi wskaza¢ bariery oraz sposoby
ich pokonywania,

stosuje rozne techniki aktywnego stuchania i wykorzystuje mowg niewerbalng w
komunikacji,

rozrdznia perswazj¢ od manipulacji i stosuje etyczne techniki wywierania wptywu,
potrafi negocjowac 1 osiggac¢ porozumienie w sytuacjach konfliktowych,

zna i stosuje zasady savoir-vivre oraz normy etyczne w komunikacji,

poprawnie analizuje stres 1 przedstawia sposoby jego redukowania,

potrafi planowa¢ dziatania wedtug zasady SMARTER, wskazujac realne cele i etapy
ich realizacji,

aktywnie wspolpracuje w grupie, wykazujac si¢ odpowiedzialnos$cig i inicjatywa.

Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory potrafi:

posiada wiedz¢ na poziomie 67-82% wymagan programowych,

omawia proces komunikacji interpersonalnej, wskazuje podstawowe bariery 1
przyktady ich przetamywania,

zna techniki negocjowania 1 potrafi je zastosowac¢ w prostych sytuacjach,

odréznia podstawowe formy mowy werbalnej i niewerbalnej,

rozrdznia etyczne i nieetyczne sposoby wywierania wptywu,

okresla wlasny typ osobowosci w kontekscie pracy w zespole,

potrafi wskaza¢ sposoby rozwigzywania problemdw i radzenia sobie ze stresem,
stosuje zasady planowania dziatan, potrafi okres$li¢ cel i zaplanowac jego realizacje,
na ogot poprawnie stosuje zasady savoir-vivre i potrafi wspotdziata¢ w zespole.



Oceng¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory potrafi:

posiada wiedz¢ na poziomie 52-66% wymagan programowych,

w prosty sposob charakteryzuje komunikacje interpersonalna,
rozpoznaje podstawowe bariery komunikacyjne,

zna podstawowe techniki negocjacji i przyktady mowy niewerbalne;j,
wskazuje réznice migdzy perswazja a manipulacja,

potrafi w prosty sposéb opisac¢ zasady savoir-vivre,

potrafi wymieni¢ podstawowe sposoby radzenia sobie ze stresem,
czesciowo stosuje si¢ do zasad wspolpracy w grupie.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory potrafi:

posiada wiedz¢ na poziomie 38—51% wymagan programowych,

podaje definicje komunikacji i wskazuje podstawowe elementy procesu
komunikacyjnego,

rozpoznaje mowe ciata i wie, ze odgrywa role w komunikacji,

wymienia przyktady sytuacji stresowych i1 zna elementarne sposoby ich pokonywania,
zna ogolne zasady kultury osobistej,

podejmuje proby wspodtpracy w grupie, ale wymaga wsparcia nauczyciela 1 kolegow.

Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze ponizej 38% wymagan programowych,

nie zna podstawowych zasad komunikacji interpersonalnej,

nie potrafi wskaza¢ ani zastosowac zasad savoir-vivre i etyki,

nie angazuje si¢ w prace zespotowa, nie uczestniczy w ¢wiczeniach,

nie wykazuje checi do pracy nad rozwojem wiasnych kompetencji personalnych i
spotecznych.



