Wymagania edukacyjne

Szkota: Zespot Szkol Technicznych i Licealnych
Przedmiot:  Podstawy konstrukcji maszyn
Zawod: Technik mechanik 311504

Kwalifikacja wyodrebniona: MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

. Na poczatku roku lub semestru nauczyciel wybiera formy sprawdzania wiedzy w zaleznosci od specyfiki realizowanych dzialow
programowych.

. Obszary podlegajace ocenie:

o wiadomosci kluczowe — podstawa programowa w zawodzie
o wiedza przyswojona

o aktywno$¢ na lekcji

o systematycznos¢

. Proponowane metody pracy na lekcji:
o Wyklad

o Tekst przewodniego

o Cwiczenia

o Praca w grupach

. Kryteria oceny uczniow.

Uczniowie sg oceniani z poprawnosci wykonania ponizszych zadan.
Brak gradacji wazno$ci ocen za kazdy z nw. obszardw:

Sprawdzian

Odpowiedz ustna

Kartkowka

Zadanie domowe

Cwiczenia na lekcji

Praca w grupach

Prowadzenie zeszytu
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5. W odniesieniu do zasad oceniania nauczyciel jest zobowiagzany przestrzegaé zasad zawartych w Statucie Szkoly ze szczegélnym
uwzglednieniem:
o Ust. 138.1 3) - Zasady r6znorodnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu nauczania
o Ust. 138.1 4) - Zasady réznicowania wymagan
o Ust. 138.2 2) - Mocnych i stabych stron wypowiedzi pod katem zgodno$ci merytorycznej, spdjnosci oraz tworczego podejscia ucznia do
tresci.

6. Ramowe i szczegoltowe kryteria oceny pracy indywidualnej

Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz:
- biegle postugiwat si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw,
- osiagnat prog procentowy przewidziany (96-100%).

Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci w petnym stopniu, a ponadto:
- stosowatl posiadang wiedze¢ i umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan o znacznym stopniu trudnosci
-osiggnal prog procentowy przewidziany (83-95%)

Ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:
- poprawnie stosowal umiejg¢tnosci 1 wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan typowych,
- osiggnal prog procentowy przewidziany (67-82%)

Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
- rozwigzywal zadania typowe, wykorzystujac swoje umiejetnosci praktyczne i zakres wiedzy o srednim stopniu ztozonosci,
- osiggnal prog procentowy przewidziany (52-66%)

Ocenge dopuszczajgca (2) otrzymuje uczen, ktory:
- rozwigzywal zadania typowe o niewielkim stopniu ztoZonosci z pomocg nauczyciela,
- osiggnal prog procentowy przewidziany (38-51%).

Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
- nie wykazuje dziatan majacych na celu poprawe swojej oceny,
- osiagnat prog procentowy przewidziany (0-37%).



96% - 100% - ocena celujaca

94% - 95% - ocena plus bardzo dobra
85% - 93% - ocena bardzo dobra

83% - 84% - ocena minus bardzo dobra
81% - 82% - ocena plus dobra

69% - 80% - ocena dobra

67% - 68% - ocena minus dobra

65% - 66% - ocena plus dostateczna

7. Kryteria oceny pracy w grupach

54% - 64% - ocena dostateczna

52% - 53% - ocena minus dostateczna

50% - 51% - ocena plus dopuszczajaca

40% - 49% - ocena dopuszczajaca

38% - 39% - ocena minus dopuszczajaca
0% - 37% - ocena niedostateczna

Ocena Dopuszczajacy (2) Dostateczny (3) Dobry (4) Bardzo dobry (5) Celujacy (6)

Kryterium

Stopien Grupa wykonuje Grupa wykonuje Grupa wykonuje Grupa wykonuje Grupa wykonuje

zrozumienia | zadanie zadanie w sposob zadanie w sposob zadanie w sposob zadanie $cisle wg

polecenia w sposob minimalny | zgodny z poleceniem zgodny z poleceniem, doktadny z poleceniem polecenia
odpowiadajacy ale wykazuje drobne i rozbudowuje je wg
poleceniu odstepstwa wilasnej inicjatywy

Koncepcjai | Koncepcja plytka Koncepcja schematyczna Koncepcja przemyslana Koncepcja wiasna, Koncepcja oryginalna,

inicjatywa przemyslana tworcza
Wspotpraca w | Grupa pracuje Grupa pracuje Grupa pracuje Grupa pracuje harmonijnie i | Grupa pracuje wzorcowo
grupie chaotycznie nierownomiernie, konsultuje | rtownomiernie, jest wagowy | ma okreslonego lidera,
pomysty podziat obowigzkow na roOwnomierny podziat
wszystkich obowiazkéw
Tempo pracy | Grupa pracuje powolii | Grupa pracuje powoli, ale Grupa wykonuje zadaniei | Grupa konczy zadanie przed | Grupa pracuje szybko i
nie konczy zadania konczy zadanie pracuje rytmicznie czasem i pracuje rytmicznie | konczy zadanie przed
czasem
Zasady Lider grupy lub prelegenci zostaja wskazani przez nauczyciela
prezentacji Wszyscy uczniowie w grupie winni znaé tre$¢ opracowania.
Uczniowie nieznajacy tresci opracowania zostajg ocenieni negatywnie.
Efekt Niezadowalajacy Do przyjecia, prezentowany | Dobry, prezentowany przez |Zadowalajacy prezentowany | Wzorcowy prezentowany
koncowy Nauczyciel musi chaotycznie, nauczyciel grupe¢, nie wymagajacy przez lidera grupy, przez lidera grupy

omoéwic 1 skomentowaé
zadanie

dopowiada zadanie

dopehienia przez
nauczyciela

nauczyciel minimalnie
dopenia zadanie




8. Kryteria oceny koncowej

Ocena celujaca (6)

» nabyte wiadomosci: zasoéb w pelni zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela programu moze wykraczaé poza jego ramy (wynikajacy z
samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia); petne uporzadkowanie wiadomosci,

» przyswojone umiejetnosci: biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg, w tym takze rozwigzuje problemy nietypowe lub o zwickszonym stopniu trudnosci; zna
terminologie wiasciwa dla przedmiotu, poprawnie i biegle si¢ nig postuguje, wyczerpujaco, dojrzale i tworczo wnioskuje, biegle operuje faktami, potrafi je
analizowac i wykazywac wystepujace miedzy nimi zwiazki przyczynowo - skutkowe, integruje wiedzg z réznych dziedzin,

» inne kryteria: rozleglte zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywnos¢ na lekcjach, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim albo krajowym.

Oceng bardzo dobra (5)

» nabyte wiadomosci: zasob zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela programu, umozliwiajacy samodzielng prace; pelne uporzadkowanie
wiadomosci, wypowiada si¢ §cisle na temat, w sposob logiczny i uporzgdkowany,

» przyswojone umiejetnosci: samodzielnie, poprawnie rozwigzuje zadania i problemy; zna terminologie wlasciwg dla przedmiotu i poprawnie ja stosuje,
wyczerpujaco i trafnie wnioskuje,

» inne kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy, tworcza aktywno$¢ na lekcjach.

Oceng dobra (4)

» nabyte wiadomosci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela programu; posiadana wiedza uporzadkowana w stopniu wystarczajgcym,

» przyswojone umiejetnosci: samodzielnie na ogédt poprawnie stosuje wiedze w typowych sytuacjach szkolnych, jego wnioski sg nie w petni wyczerpujace, ale
poprawne pod wzgledem merytorycznym, wypowiada si¢ $cisle na temat.

Oceng dostateczna (3)

» nabyte wiadomosci: zasob wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony do wiadomosci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie za
podstawowe; odtworczy charakter pracy; wiedza czgsciowo tylko uporzadkowana,

» przyswojone umiejetnosci: samodzielnie i nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe problemy i zadania szkolne, interpretuje fakty jedynie przez opis,
charakterystyke, poréwnania i elementy analizy, formutuje nieliczne i powierzchowne wnioski, rozwigzuje problemy w sposob niepeiny.

Oceng dopuszczajaca (2)
» nabyte wiadomosci: zasob niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomosci przewaznie
chaotyczne, przyswojone bez zwigzkow migdzy nimi,
» przyswojone umiejetnosci: duze trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych problemoéw i zadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedza;
nie w petni opanowane podstawowe umiejetnosci przewidziane realizowanym przez nauczyciela programem nauczania,
» inne kryteria: mimo niewystarczajacych umiejetnosci i wiadomoscei uczen rokuje pewne mozliwosci nadrobienia brakow.

Oceng niedostateczna (1)

» nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasob, bez zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy
dalszg nauke przedmiotu,

» przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie, nie formutuje wnioskow, nie
podejmuje proby rozwigzania problemu, nawet z pomocg nauczyciela nie rozwiagzuje typowych problemow,

» inne kryteria: brak zainteresowania naukg przedmiotu.



9. Plan wynikowy na podstawie rozktadu zaje¢ z przedmiotu: Podstawy konstrukcji maszyn

Uwaga: Umiejetnosci wymagane na ocen¢ np. bardzo dobrag uwzgledniajg takze wymagania na oceny nizsze (dopuszczajacy- dobry)

Nazwa dzialu

Dopuszczajacy (2)

Dostateczny (3)

Dobry (4)

Bardzo dobry (5)

Celujacy (6)

lozysk- rozpoznanie na
rysunkach

Znajomos$¢ rodzajow
hamulcéw- rozpoznanie na
rysunkach

- przektadni tancuchowych

Znajomos$¢ rodzajow pasow w
przektadniach pasowych

Znajomos¢ rodzajow
fancuchoéw w przektadniach
tancuchowych

Wyjasnienie celowosci
stosowania tozysk tocznych
lub §lizgowych

Znajomo$¢ technik
smarowania elementow
maszyn

Wiedza na temat sposobu
dziatania sprzggiet ciernych
i elektromagnetycznych

Statyka Znajomo$¢ wzoru na | Wykorzystanie w praktyce | Znajomos$¢ zalezno$ci migdzy | Znajomos$¢ pojecia ,,strzatka | Umiejetnos¢ korzystania z
przetozenie kot wzoru na przetozenie kot predkoscia liniowg a ugiecia” pretow zginanych i | warunkéw wyboczeniowych
zgbatych, pasowych | zgbatych, pasowych predkosciag katowa watu skrecanych Eulera i Tetmajera
Znajomo$¢ wzoru na | Znajomos$¢ warunku na Znajomos$¢ pojecia Znajomo$¢ metod poprawy
moc mechaniczng dopuszczalny kat skrecenia | ,,wyboczenie elementow wytrzymatosci
wraz z jednostka watu konstrukcyjnych” zmeczeniowej konstrukeji
mocy statycznych

Znajomos$¢ wzoru na Znajomos¢ pojecia
Znajomos$¢ wzoru na | predkos¢ liniowa watu ,»Wytrzymato$¢ zmeczeniowa | Znajomos$¢ pojec:
prace mechaniczng materiatu” - wyboczenie sprezyste
wraz z jednostka - wyboczenie niesprezyste
pracy

Elementy Znajomos¢ 5 Znajomos¢ rodzajow Wiedza na temat rodzajow Wiedza na temat Rozpoznanie objawow

konstrukcyjne | podstawowych przektadni zuzycia elementow maszyn mechanizmow zuzycia zuzycia elementow maszyn

maszyn i elementow elementéw maszyn

urzadzen przenoszenia napedu | Znaj omoéé typow sprzegiet- | Znajomos¢ i rozpoznanie na . Wy] asnienie zalet stosovilanla

rozpoznanie na rysunkach | rysunkach typow: Wiedza na temat niestandardowych zarysow
- przektadni zebatych prawidtowej wspolpracy kot | uzebien kot zgbatych
Znajomos$¢ rodzajow - przektadni pasowych zgbatych

Wyjasnienie wad i zalet
uzycia réznych typow pasow
w przektadniach pasowych




Nazwa dziatu

Dopuszczajacy (2)

Dostateczny (3)

Dobry (4)

Bardzo dobry (5)

Celujacy (6)

Mechanizmy

Wymien 3 typy

Rozpoznaj typ mechanizmu

Okresl rodzaje ruchéw

Podaj przyktady

Opisz metody regulacji

mechanizmow na przyktadzie zdjgc realizowanych przez zastosowania mechanizmow | ruchow realizowanych przy
(szkicow) poszczegolne mechanizmy w uktadach mechanicznych | pomocy mechanizmow
Konstrukcje a | Wyjasni¢ pojecie Znajomos¢ 3 elementow Znajomos¢ procesu Znajomos¢ pojec: Wiedza na temat metodyki
system ,hormalizacja” wdrazania procesu projektowania konstrukcji - zdolno$¢ jakos$ciowa stosowania FMEA
zapewnienia projektowania konstrukcji procesu
jakosci Wyjasni¢ pojecie Znajomos¢ metodyki - zdolno$¢ jakos$ciowa Znajomo$¢ metodyki
»typizacja” Znajomo$¢ 3 elementow postepowania podczas konstrukeji realizacji badania:
wdrazania procesu wdrazania procesu - zdolno$ci jakoSciowej
Wyjasni¢ pojecie projektowania procesu technologicznego Znajomo$¢ obszarow procesu
,unifikacja” technologicznego zastosowania Systemu - zdolno$¢ jakoSciowej
Znajomos¢ pojecia System zapewnienia jakosSci konstrukcji

Znajomos$¢ metodyki
kodowania polskiej
normy

Umiejetnos¢ odezytu
wskazan czujnika
zegarowego

Znajomos¢ elementow
kalkulacji kosztow wyrobu

Znajomos¢ pojec i oznaczen
charakterystyk:

- waznych

- kluczowych

- Report

Umiejetnos¢ dokonywania
pomiaréw z
wykorzystaniem czujnika
zegarowego bez
umiejetnosci jego
wyzerowania

zapewnienia jakosci

Znajomos¢ pojecia ,,metoda
FMEA”

Znajomo$¢ elementow Control
Plan

Umiejetnos¢ samodzielnego

korzystania z czujnikéw

zegarowych w pomiarach

posrednich i bezposrednich

- budowa stosow ptytek
wzorcowych

- zerowanie czujnika,

- pomiar




